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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Miidiir Sunusu

Bilimsel gelismlerin ve teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi giiniimiiz diinyasinda giiclii bir sekilde yer alabilmek ve gelecegin
ingasinda s6z sahibi olabilmek icin bilgiyi iireten olmak gerekmektedir.Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlma ile

mimkiindiir. Stratejik planlama bir okulun etkin olmasinin ve siirekli gelisiminin anahtaridir.

Stratejik planlama kurumun, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini hedef ve onceliklerini; bu hedeflere ulasmak i¢in

izlenecek yol ve yontemleri, kaynak ve dagilimini i¢eren plandir.

Vezirkoprii Cumhuriyet Ortaokulu olarak gelisimi esas alan , degisim anlayisina dayali siirekli gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek ;
belirledigi vizyona ulasmak i¢in ¢alismalarimizi araliksiz siirdiirmekteyiz.Bu cergevede hazirladigimiz stratejik plan ile egitim ve Ogretime
erigim, egitim ve Ogretimde kalite ,kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz stratejilerle , hedef ve amaclarimiza ulagmak
gayretinde olacagiz.Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda diiriist, adil ,sevgi dolu ,iletisime agik , ¢ozlim iireten ,yenilik¢i ,0nce insan

anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planlama c¢alismalarina 6nce durum tespiti yani okulun GZFT(SWOT) analizi yapilarak baglanmistir.
GZFT analizi okulun mevcut durumunu belirleme acisindan baslangic noktasidir.Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina ge¢ilmistir.. Bu siirecte veli ,0gretmen ve 0grencilere anketler yapilmis okulun amaclar1 ,hedefleri ,hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler ,eylem planm1 ,performans gostergeleri ortaya konulmustur. Cumhuriyet Ortaokulu (2019-2023) ‘de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulsamamizin okulumuzn gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.Okulumuz planinin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik plan iist kurul ve ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Davut MERT

Okul Miidiiri
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VEZIRKOPRU CUMHURIYET
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisiin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planminin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin ¢neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilminmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



VEZIRKOPRU CUMHURIYET ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Davut MERT Okul Miidiirii 0538 512 06 99
Tugay YAZICI Miidiir Yardimcisi 0541919 17 55
Yakup TEVETOGLU Ogretmen 0506 889 55 76
Murat SUER Ogretmen 0506 740 08 82
5 B ) Okul Aile Birligi
fsmet ONCEL S 0532 427 41 94
Basakani

VEZIRKOPRU CUMHURIYET ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME EKiBi

davutmertmert@gmail.com

tgyyazici@hotmil.com
yakuptevet55@gmail.com
murat__stier@hotmail.com

oncelismet55@hotmail.com

Mustafa ARSLAN Miidiir Yardimcisi 0541 528 71 00
Mesut SAHIN Ogretmen 0507 335 99 39
Abdullah DILEK Ogretmen 0545 147 5716
Suzan OZER Ogretmen 0544 511 88 29
Aysegiil COCAK KIR Ogretmen 0530379 55 19

mustafaarslan5780@gmail.com
mesutsahin_55@outlook.com
abdullah_dilek@hotmail.com
suzanozer74@hotmail.com

aysegul.pdr1955@gmail.com



VEZIRKOPRU CUMHURIYET
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995-1996 egitim 6gretim yilinda agilmustir. Birinci kademe 5 sube ile egitim 6gretime baslayan okulumuz 1998
yilindan itibaren biinyesine ikinci kademeyi de dahil ederek 8 yillik egitime devam etmistir. 2015 yilinda yeni binaya tasinan
okulumuzda su anda; 28 sube bulunmaktadir. Okulumuzda normal egitim - 6gretim yapilmaktadir. Normal egitim - 6gretimin
yant sira, Destekleme ve Yetistirme Kurslari,, Egzersizler ve cesitli faaliyetlerle ogrencilerimizi iyi bir sekilde yetistirmeye

calismaktadir.

Okulumuzda 34 derslik, 1 Fen Laboratuvari, Spor Salonu, Kiitiiphane, Erkek-Kiz 68renci ve 68retmen mescidi bulunmakta olup; 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 53 Ogretmen, 5 Hizmetli ile 910 68renci ve velisine egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuz il ve ilge merkezinde diizenlenen Kkiiltiirel ve sporsal faaliyetlere etkin bir sekilde katilmakta olup ilce,il ve bélge
derecelerinde muisabakalara katilmistir.

Okulumuz LGS sonuclarma gore 8. Smif 6grencilerimizin %25 ini smavla 6grenci alan liselere gonderme basarisi

gostermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel bilgiler] altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU

Adres: Atatiirk Mah. Abdullah Derici Cad. . . https:/ / vezirkoprucumhuriyet.meb.k12.tr/ te
L Cografi Konum (link)*: .
No:17Vezirkoprii/ SAMSUN ma/harita.php

Telefon

0362 647 0066 Faks Numarasi:

Numarasi:

727945@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /vezirkopruiho.meb.k12.tr
727945 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995/1996 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis: * 5

Kiz 470 Kadin 28
‘ Opret
Ogrenci Sayisi: Erkek 438 L Erkek 23
Sayis1
Toplam 908 Toplam 51

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5318
_ 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 25

9

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktariff Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 23 26
Rehber Ogretmen 0 2
Idari Personel 1 0
Yardimci Personel 0 5
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 27 33

Toplam
3
0

49

60



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (......cev..)

34
1340
34
28
100
77
1752
1000
752

50
10

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Erkek Kiz Simuf Erkek Kiz Simuf
Sinif/Sube Ogrenci | Ogrenci Sinif/Sube Ogrenci | Ogrenci
Toplami Toplami
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi1

5. Sinif-A Subesi 19 15 34 7. Smuf-A Subesi 16 19 35
5. Sinif-B Subesi 21 12 33 7. Siuf-B Subesi 18 17 35
5. Sinif-C Subesi 20 14 34 7. Siif-C Subesi 18 17 35
5. Sinif-D Subesi 19 15 34 7. Smif-D Subesi 14 18 32
5. Sinif-E Subesi 19 14 33 7. Siuf-E Subesi 18 17 35
5. Smuf-F Subesi 20 14 34 7. Sinuf-F Subesi 16 18 34
5. Sinif-G Subesi 19 15 34 7. Smif-G Subesi 15 19 34
6. Siif-A Subesi 12 19 33 8. Smif-A Subesi 14 16 30
6. Siif-B Subesi 13 20 33 8. Smif-B Subesi 13 17 30
6. Siif-C Subesi 12 21 33 8. Siif-C Subesi 14 15 29

8. Sinuf-D Subesi 13 15 28
6.5imf-D Subesi 13 20 33 muf-D Subesi

8. Siif-E Subesi 15 16 31
6.S1nif-E Subesi 13 18 31 8. Siif-F Subesi 14 17 31
6.S1nif-F Subesi 14 19 33 8. Siif-G Subesi 14 15 29
6.S1n1f-G Subesi 12 18 30




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 TV Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16MB
Etkilesimli Tahta Sayis1 34

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2020 37.476,65 25.709,48
2021 21.493,57 18.342,50
2022 48,949,30 40.46,32




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve logretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin topam 21, dgrenciler icin toplam 21, veliler
icin ise yine 21 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 908 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 240 grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100t olumlu yénde

goriis belirtmislerdir.

“Okul mudtirtimler ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’ti olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %801 olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90'1 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %951 olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %85’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %851 olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.



“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %80i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %25i olumlu yotnde gortis

belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenilirdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 53 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla almir” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’t olumlu

yonde gortis belirtmislerdir..

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin 100"t olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

“Her tiirlii 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %95i

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.” Sorusuna anket calismasima katilan 6gretmenlerimizin %100t olumlu yodnde

gorts belirtmislerdir.



“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %95’

olumlu y6nde goriis belirtmislerdir..

“Okul teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %901

olumlu y6nde goriis belirtmislerdir..

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %95i

olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %95’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.” Sorusuna anket galismasina katilan

ogretmenlerimizin %98’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dtistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %100"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla yapar.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim .” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%100’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuglar::
778 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 240 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95'i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %97’si olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%70’ olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’si Katiliyorum

seklinde olumlu goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %80"i olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ederim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %25’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistiniiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %751

olumlu y6nde goriis belirtmislerdir..



“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75i olumlu yénde

goriis belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimhidir” sorusuna ankete katilmus olan velilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %30"u olumlu yénde gortis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i

olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Ogrencilerin saygili olmalar

Devamsizlik sorunlarinin az olmasi

Kigtik seylerle mutlu olabilmeleri

Girigken olmalar1

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim oram

Ogrencilerin Ogretmenlere Giivenmesi
Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TEKNOFEST, yerel ve ulusal projelere katilim oram
Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Okul Kadrosunun Dinamik, Caligkan Olmas1 Ve Kendisini Yetistirmis
Olmalari

Okul Kiiltiirtinlin Gelismis Olmast

Ogretmenlerin Birbirlerine Deger Vermesi ve Mutlu Insan Olmast



Idareci ve 6gretmenlerin goriis ve kararlarina saygili olmalari
Veliler Okumak isteyen dgrenciye destek olmalar:

Velilerin Ogretmenlere Giivenmesi

Akill1 tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari
Fen laboratuvari
Kittiphane
Spor salonu
Seminer salonu
Okul aile birligi

Biitce Hayirsever destekleri

Okul Kantin Kira Geliri
Yonetim Siiregleri -Esitlik -Ortak kararlar alma

-Liyakat
-Anlay1s
-Objektiflik
Iletisim Siirecleri Iletisim aglar:
Tim Siniflarda Akilli Tahtalarin Olmasi

Derslik basma diisen 6grenci sayist 33

Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 17



Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Zorunlu egitim sonucu isteksiz gelen 6grenci sayisinin cok olmasi

Ogrencilerin Basar1 Motivasyonunun Diisiik Olmas1
Ogrencilerdeki ideal Eksikligi,
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Veliler Sehir disinda calismalar: sonucu 6grenci ve okulla iletisimsizlik
Sosyo-ekonomik yetersizlikler
Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske Binanin biiytik ve 6grenci sayimizin fazla olmasidan dolay1
stirekli tadilat ihtiyaci
Okul bahgesini cevreleyen surun(duvar) yetersiz durumda olmasi
Kisin binanin bazi b¢ltimlerinde 1sinma problemi

Donanim Etkinlik atolyelerinin olmamasi
Fiber Internet altyapisinin olmamast
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Okul gelirlerinin yetersiz olmasi

Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi.
Giivenlik Personeli Thtiyact.LEn az 2 o6zel giivenlik ihtiyacin
olmasi

Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler

Ucretsiz ders kitabi dagitimi
Tekonolojik alt yap1 alanindaki ¢aligmalar
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler
Kurslarin Ac¢ilmasi

Okul aile birliginin okul i¢in etkin bir bi¢imde ¢alismasi
[limizde koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alanlarinda hizli gelisimin olmasi
Egitimde firsat esitligi

Tiim branslarda 6gretmen olmast

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik ditizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler.



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

SORUN ALANLARI

Veli, Cevre ve Okul Isbirliginin Gelistirilmesi

Olumsuz Ogrenci Davraniglarinin Bulunmasi

Ogrenci Rehberlik Hizmetlerinin Tam Olarak Yapilmasi

Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi

Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Yapilmasi

Geri Donlisimu Miumkiin Atiklarin Degerlendirilmesi

Okulun Spor Aktivitelerinin Gelistirilmesi ve Spor Ortaminin lyilestirilmesi

Okulun Fiziki Yapisi ve Teknik Ara¢ Gere¢ ve Donanim [htiyaclarinin Gelistirilmesi

e A L S N

Dersliklerin Donanim ihtiyacinin Bulunmasi



Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullasma Orani Akademik Bagar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

2

Zorunlu egitimde baz1 6grencilerde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi



Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

N O Ul W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

_ WO N =

Tam giin egitim



VEZIRKOPRU CUMHURIYET
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ * Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate

alarak; Milli ve dini degerleri benimsemis, kendisini, ¢evresini ve iilkesini siirekli gelistirmeyi amac¢ edinen
gecmisine sahip c¢ikarak gelecege daha emin adimlarla yiiriiyebilen ilim ve teknolojiden yararlanmasini
bilen cevresine duyarli, kendine giivenen, ahlakl, kiiltiirlii, basaral1 iilkesine deger katan nesilller

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ * Milli ve manevi degerlerle donatilmis ahlakli, hosgoriilii iilke sevgisi yiiksek nesiller

yetistiren kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan érnek alinanan, takim ¢alismasini tesvik eden

is ahlaki ve 6rnek calisma sistemleriyle lider bir egitim kurumu olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

Milli ve Manevi degerlere baghlik.
Yeniliklere a¢giklik ,stirekli gelisme
Zamanin degerini bilme.

Basariy1 Takdir etme, 6diillendirme
Demokratiklik

Is ahlaki

Aciklik, durtstliik, objektiflik

Saglikl bir ¢alisma ortami.

© ® NS as W N R

Ben yerine, biz olma

10.Basar

11.Sayg1 ve sevgi

12.1letisim

13.Cevreyi koruma ve gelistirme

14.Temizlik

15.1yi Insan, lyi Vatandas ,Ahlakli Insan yetistirmeOkulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢cin agiktir.
16.Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir.
17.Calisma felsefemiz stirekli gelismedir.

18.Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

19.08renciler bizim varlik nedenimizdir.

20.Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.



VEZIRKOPRU CUMHURIYET
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina
erigim ve devamin saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- dgretimin her kademesindeki bireylerin egitim 6gretim ortamina erismelerini saglamak ,devam
oranlarini artirmak.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri  %0,02  %0,02 %0,015  %0,015  %0,015  %0,01
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler*

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari1 Miudiir Yardimcist Stirekli

sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitim  o6grenci  velilerine  yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

Gegici Devamsizlik yapan  Ogrencilerlerle bireysel Rehberlik Servisi Her ay

gortismeler yapilacaktir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Her bireye iyi bir vatandas olmasi yoluinda milli ve manevi degerleri benimsemis , gelisen diinyanin bilgi, beceri,

tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saghkli, mutlu ve basaril bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basarisim erken yaslardan baslayarak, akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal Kkiiltiirel sportif faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve degerlendirme
calismalari ile egitim ogretimin kalitesini artirmak



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
- LGS okul puan ortalamast 220 240 260 275 285 300
- Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %90 %95 %95 %100 %100 %100
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 3 3 4 4 5 6
toplant1 sayis1
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 13 40 10 90 100 100
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 10 12 3 5 10 10
yapan 0gretmen sayisi
- Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 5 5 5 5 6 6
- Acilan Destekleme ve Yetistirme Kursu Sayis1 28 28 0 48 126 42
- Sosyal , sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 25 30 5 30 50 55
Sosyal , sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim %55 %50 %10 %55 %70 %80
oranlari
Sinavla 6grenci alan ortadgrenim kurumlarina 9 9 10 36 45 20
yerlesen 6grenci sayist
- Bursluluk sinavinin kazanan 6grenci sayisi 5 6 8 10 12 15
- Takdir-tesekkiir-Odiil alan 6grenci say1st 465 500 780 725 685 705
- Kitap okuma ¢alismalari sayis1 35 40 50 65 70 80



Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smmav  kaygisini  ortadan kaldirabilmek
calismalari yapilacaktir.

icin rehberlik
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yontinde
motive edilecektir.

Okul Basarisim1 Artirmak icin Destekleme ve Yetistirme
Kurslar: agilacaktir.

Kzanim Degerlendirme Sinavi ve yazili sinavlarin analizleri
yapilacak ve gerekli onlemler alinacaktir.

Aile Ziyaretleri ve veli goriismeleri yapilacaktir.

Sosyal  kiiltiirel sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Basgarili Ogrencilerimizin odiillendirilmesi calismasi
yapilacaktir.

Kitap okuma ¢alismalar1 yapilacaktir.

Cok kitap okuyan 6grenciler odiillendirilecektir.

Tum dgretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler

Tum dgretmenler

tim

Okul yonetimi ve

Ogretmenler
Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Kasim-Aralik
Kasim-Aralik-Mart-Nisan
Mayis

Eylil-Ekim

Yil boyu

Yil boyu

Eyliil-Haziran aylar:
arasmnda

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Egitim 6gretim y1l1 boyunca



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla ,6grencilerimizi ilgi ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir
hale getirmek i¢in gerekli rehberlik ve egitim 6gretim calismalar1 yapmak .

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %80 %100
Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %70 %30 %25 %30

Kariyer Giinlerine Katilan Ogrenci Sayist 150 250 300 450 500 600

w
€
L
2
S

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Egiitm ogretim yii boyu ve

ortadgrenim kurumlarina ve mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri Temmuz ve Agustos ayinda

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre Midiir Yardimcist Ekim ve Subat aylarinda

toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli Rehberlik Servisi Ekim ve Subat aymnda

toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

Smmav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi Kasim,Nisan, May1s

calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Aylarinda

Kariyer Giinleri Diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Egitim  ogretim  stiresi
Sinif Ogretmenleri boyunca



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzda gérev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalari gereken
bilgi ve becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin gii¢lendirilmesi, yonetim ve
organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiya¢ duydugu egitim ve kisisel gelisim faaliyetlerine katilimlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Hizmetici Egitim ¢alismalarina katilan personel 30 30 5 28 32 30
say1sl
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 2 3 3 4
PG.3.1.c. Yiiksek Lisans yapan personel sayisi 3 5 5 5 5 3
PG.3.1.d Odiillendirilen galisan sayist 17 18 20 25 30 35
PG.3.1.e Personelin motivasyonunu artirmak icin yapilan =~ 2 3 5 8 10 15

etkinlik say1s1
PG.3.1.F Yardimc1 personelle yapilan toplanti sayisi 2 8 5 8 8 8



Eylemler

fige, 1l ve iilke bazinda yapilan hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
katilim i¢in tesvik yapilacaktir.
Yiiksek Lisans yapilmasi i¢in personel tesvik edilecektir.. Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Yardimci personelle toplantilar yapilacaktr.. Okul Yonetimi Egitim 6gretim yil1 boyunca

Okulumuzdaki ttiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek kisisel Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Kurum personelinin bilisim teknolojisini etkin bir sekilde Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
kullanimi saglanacaktir.

Kurum personelinin motivasyonunu artirmaya yonelik Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
calismalr yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Evrensel olgiitler ve milli vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimet, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%60 %70 %80 %85 %85 %85

Okul servislerinden memnuniyet orani (%)
Gortsleri alinan paydas sayist 360 500 550 600 670 750
Okul yonetiminden memnuniyet Oran %75 %80 %82 %85 %90 %95
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %60 %75 %80 %85 %95 %100

Yapilan veli toplanti sayis1 2 2 3 3 3 3



Eylemler

Okul servislerinin ~denetimi  yapilacaktir. Ogrencilerle
goristilerek problemler tespit edilecektir.

Okul Soforleine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, Ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimc1  personele yonelik toplantt ve gortismeler

gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tum paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
Il Midrliigii)

Okul paydaslarinin gortisleri alacaktur.

Velilerin goriislerini almak veli toplantilar1 yapilacaktir.

Bireysel veli gortismeleri yapilacaktir.

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
Okul Yonetimi

Ogretmenelr
Okul Yonetimi

ve tim

Okul Yonetimi ve Rehberlik
servisi

Okul Yonetimi
Ogretmenler ve okul yonetimi

Okul yonetini,rehberlik
servisi ve tiim ogretmenler

Eylil- Haziran ay1 arasi her ay
Eyliil ve Subat aylarinda

Egitim ogretim yili stresi
icinde
Egitim ogretim yili
icinde

siiresi

Egitim Ogretim yili siiresi

icinde
Ekim ve Mart aymda

Ekim,Aralik,Subat,Mart
aylarinda

Egitim oOgretim yili
icinde

siiresi

Stratejik Hedef 3.3 Mevcut biitge imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari ile olusturulacak

biitcelerle plan donemi sonuna kadar ¢agin ihtiyaglarina uygun egitim ortamlar tesis etmek.



Performans Gostergeleri

2018
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %60
Yapilan tadilat sayist 2
Okul Kiittiphanesindeki kitap sayisinin %10

artirilmasi orani

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan calisma 2
say1st

PG.3.1.e Teknolojik altyapr alaninda yapilan calisma 0
say1sl

PG.3.1.F Okuldaki Yangin Sondiirme Cihazi Sayisi 12

= =
Q Q
(08} (08}
= =
o o

Eylemler

Okul kittiphanesindeki kitap sayist artirma calismasi
yapilacaktir.

Teknolojik altyapiyi iyilestirme galismalar1 yapilacaktir.
Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, 06gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi calismalari yapilacaktir..

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.

Okul gtivenlik kameralarinin sayisi ve niteliginin artirilmasi
calismasi yapilacaktir.

Sportif faaliyetler igin gerekli ara¢ gere¢ temin edilmesi
calismalar: yapilacaktir.

Yangin sondirme sistemi standartlara uygun hale
getirilecektir.Yangin ttiplerinin bakimi yapilacaktir.

2019 2020
%75

2 3
%15

4 5

1 3

15

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

2022
%95

5

%30
8
6

20

Y1l boyunca

Y1l boyunca
Y1l boyunca

Yil boyunca
Y1l boyunca
Yil boyunca
Y1l boyunca

Y1l boyunca

2023
%100

6

%35

24
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

10.000,00

13.000,00

15.000,00

17.000,00

20.000,00

75.000,00

5.000,00

6.000,00

7.500,00

10.000,00

12.000,00

40.500,00

(O LN 15.000,00

19.000,00

22.500,00

27.000,00

32.000,00

115.500,00
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yilda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktr.



